Termos técnicos glossario

AbonoRagaaiento da 132 (décima terceira) parcela anual do beneficio de re
AbonoRimbatalto da 132 (décima terceira) parcela anual do beneficio de renc
Anuidddleme que se da a uma série de pagamentos ou recebimentos sucessi
Aportedpierbr de aporte a ser exigido do participante e/ou da patrocinadora,
AposeBtaddiia de renda continuada, concedido ao segurado ou participante
Ativo Liiquidia do P#aadnio do plano de beneficios destinada a cobertura do
Atuari®ldamo da matematica com atuacao nas areas de avaliacao de riscos, ¢
Atuarid’essoa graduada em Ciéncias Atuariais, registrada no IBA, responsave
Auditocianéituariain conjunto de procedimentos técnicos com o intuito de emi
Avalia¢abuAtuaaikado em um determinado momento, que considera o levan
Bases Hexnigses ou hipéteses biométricas, demograficas, econdmicas e finar
Benefi¢imda e qualquer prestacdo assegurada pelo plano de beneficios aos se
BenefiGiendé @arsgy Rogyadengcidtioou a seus beneficiarios, com fim de amg
Benefitloddétiaddale beneficio em que o seu nivel o participante tem conheci
Benefidimdlimimmo de beneficio de carater previdenciario garantido pelo plar
BenefiBiendéRisocarater previdenciario no qual a concessao dependera da
Benefitielsido BlaRtacomcalBetasam Al C, para os planos de contribuicac
Benefitielsido BaRtacomcas dhtaacasHFiRGraso valor atual dos beneficios
Capitaisaden@odpeztoivgetiva que o custeio anual seja suficiente para garantir a
Capitalizaiga®que objetiva a o fluxo de contribui¢des, aplicadas durante o per;
Caréngiariodo regulamentar minimo exigido para que o participante faca jus a
CIBA Sdcio Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria
Ciéncidmatudaiaismtematica com atuacido nas areas de avaliacao de riscos, ¢
CNPC Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - Orgao colegiado gt
Compléouentagaaiquer prestacao assegurada pelo plano de beneficios aos s
Compdsicaofeadeilieneficiarios considerados na apuragao dos compromisso
Contribyigde pecuniario para custear o plano de beneficios
Créditd &nitarim principio o incremento Método de avaliagdo individual dos ¢
CrescimprdecReab docBatanidooudtioBeneligice serd agregado, ao longo do t
Data d0dmciqpddiBemetiei@ beneficio é devido ao assistido
Déficitdexwcasponde a diferenca negativa entre os bens e direitos e as obrigag
Dependedtee qualquer pessoa fisica, assim considerada com relagédo a outra
DRAA Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao Atuarial - Documento prep
EFPC Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - Sociedade civil ou f
ElencoGian Betwefieiosneficios oferecidos em um plano
Equililimnddaariplrada ao final de um periodo contabil em que o valor do ati
Equivapmddedduariiad dois montantes apurados atuarialmente
Equivaandia&inameeidais montantes apurados financeiramente
Fundo ldeOstilagastidléiscosassivo com fim especifico de cobertura para €
GeracdooAjwrab dos participantes e assistidos do Plano considerados na avali
GeracadooRjutuiraprojetado de participantes que deverédo aderir ao Plano nos e
HipoteBesnfAtaasiais hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e finar
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IBA Instituto Brasileiro de Atuaria - sociedade civil, sem fins lucrativos, com
Incapakrdddeotal ou parcial da capacidade de um participante

INSS Instituto Nacional do Seguro Social

Invalideerda total ou parcial da capacidade de um participante

Juros Atargdsiesconto atuarial utilizada para calculo do valor presente dos |
Meta Ataeimaétro minimo desejado para o retorno de investimentos, geralmen
Meétodd/deBmagieiatddada pelo atuario responsavel pelo acompanhamento ¢
Métodd ele Bovanciaimentoal Agregaotoatual das obrigagdes futuras ao valor
Métodd ele Eoman giameéridoo-iGreditentiniiaton L&) avaliacdo individual dos ¢
Métodd/dénGuedtitintinitanie Roojetayie pockiade Atilegidad®IGefinida com
Métodd/deoCueattitindnitanie Roojetayice pmek:lnde detEntatida ¢RIEG)ida com
MIBA Membro do Instituto Brasileiro de Atuaria

MPS Ministério da Previdéncia Social - tem como principal objetivo promovel
Nota TBcoicadkiuddahidTeAdborado por Atuario contendo as expressdes de
ParaméhmsidsaxnicohAtiiasaisbiométricas, demograficas, econdmicas e finar
Parecebddwrardalo elaborado pelo Atuario que apresenta, de forma conclusiva
Passivdaldugui@alkexpressa o dimensionamento dos compromissos dos Plano
PatrimBaiodlacidgatriménio do plano de beneficios destinada a cobertura do
Patrociradaa¢a)ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federe
Pensa®poefMiortee renda continuada paga aos beneficiarios do participante o
Plano @énBessedicitiseitos e obrigacdes constantes do regulamento

Plano de@usieiczado para designar a forma de financiamento do plano, com
Premidsasnilseriaishipoteses biométricas, demograficas, economicas e finar
Previdéneva@Socimbarantida pelo Regime Geral da Previdéncia Social aos se
Probabilidadéidade da ocorréncia de um evento aleatorio

Recursop Gakandéidonestrimonio de cobertura dos beneficios oferecidos pelo
Regimé€ Figramdeifimanciamento do plano de beneficios
RegimesBimangeéroljetiCapitafinagate contribuicoes, aplicadas durante o per
Regimé égman cpiecodeepautigaoudecapitais sgaGobekora para garantir a
Regim&é&ignancrieccode RepautigaouSimplasual seja suficiente para garantir o
Rendao beneficio representado por uma série de pagamentos mensais ao be
RendaMmtecipadse da a uma série de pagamentos ou recebimentos sucessi
Reserv@aaardspontizano valor atual de contribuigdes a serem efetuadas por um
Reservwiadte Comdspggmieiaie até 25% do valor das reservas matematicas, no «
ReservaonstituitizdpeleRarticipzndes vertidas pelo participante, ajustado
Reservadiéspedia parad3erdsdescaxBdanotde Beraficiaslo na reserva de cot
Reservdditeraatiéallado em uma determinada data, correspondente aos en
ResenG@ditatpmadica desBenefieiosatiCaneledien aos participantes que ainde
Reservadifetpmatica desBenefietos) &aracedhitos aos assistidos do plano
ReversbamsfoPeas@ndo beneficio de aposentadoria em penséo aos seus bel
Risco Iainieiiiante ativo de um plano de beneficios que ja atingiu as condi¢de
Risco Naorminemigo participante ativo de um plano de previdéncia que aindze
Rotatiidadese adotada pelo Atuario que indica o nivel de desligamento previ
Salarid\tiel Bearafigitica simples dos salarios de contribuicdo para a Previdénc
SalaridPdet€doiarioaty trabalhador ativo sobre o qual incide a taxa de cont
SalaridPdet®Pdaticapagado participante de uma EFPC sobre o qual incidem os
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Salarid3BRealpdeaBenalicio do beneficio do plano, apurada conforme determin
Salarid’Reeal dte@tnitviboigadicipante de uma EFPC sobre o qual incidem os
SeguriGadg8aridé um conjunto integrado de a¢des de iniciativa dos poderes
ServicteRassddplano, de empresa ou de servico ou de contribuicdo, conform
Solvénsitaacdo em que uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementa
SuperdvigEdcenicdiferenca positiva entre os bens e direitos e as obrigacoes a
Suplenmentag@acido do beneficio pago pela Entidade Fechada de Previdéncic
Suplenmentac@addoteoipadaficio quando resultante de uma suplementacao re
Tabelaldd&amutaesdolta da conjugacdo dos elementos de uma tabua biomét
TabuasnBiamméiricasstatisticos destinados a medir as probabilidades de vida
Taxa deoc@Guimribangioplano de custeio na forma percentual, geralmente obtid
Taxa deoBusdeizio do plano de custeio na forma percentual, geralmente obtid
Taxa Realaldeldeasonto atuarial utilizada para calculo do valor presente dos |
Teto Limite maximo de pagamento de beneficio ou de valores de contribuica
Vinculbtigagaregpatiziioda pessoa com a empresa onde exerce emprego ou fur
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